
京都大学大学院情報学研究科 社会情報学専攻教員公募（教授） 
 

2021 年 11 月 4 日 
 
職種: 教授 
募集人員: １名 
所属: 京都大学情報学系 
配置: 京都大学大学院情報学研究科 社会情報学専攻 生物圏情報学講座 
勤務場所: 京都市左京区吉田本町 
職務内容:  

�   大学院情報学研究科社会情報学専攻における教育・研究 
�   農学部資源生物科学科及び関連する全学共通科目での教育 
�   大学・研究科・専攻・学科などの組織運営 

応募条件:  
�   博士の学位を有すること． 
�   京都大学情報学研究科が掲げる広い意味での「情報学」に理解を持ち，一次産業

（農業，畜産業，水産業）を支える生物資源の把握，保全・管理，利用等に関わ

る研究分野において顕著な業績を有し，国際的に活躍するとともに，当該研究分

野を先導できること．具体的には，生物資源学に関わる学術（例えば，生物統計

学，集団遺伝学，生態学，分子生物学，農学，畜産学，水産学など）を，ビッグ

データ分析，モデリング，データベース開発などの情報学的アプローチを活用し

つつ推進できること． 
�   京都大学における情報学の理念に沿った学術の発展，社会情報学専攻での教育・

研究指導（国際コースを含む）ならびに農学部資源生物科学科，全学共通科目で

の教育にビジョンと熱意を持ち，そのために必要な高い学識と経験，ならびに能

力をもつこと．日本語と英語で教育・研究指導が行えること． 
�   研究成果や教育実績を学内外に積極的に発信し，修士課程および博士後期課程へ

の入学希望者を積極的に受け入れられること． 
�   大学・研究科・専攻・学科などの組織運営に協調的に参画できること． 
�   応募者の国籍は問わないが，組織運営等に必要な日本語能力を有すること． 

着任時期: 令和 4 年 10 月 1 日以降，なるべく早い時期． 
試用期間:  6 ヶ月 
勤務形態: 

�   常勤（任期なし） 
�   専門業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当，1 日 7 時間 45 分相当） 
�   休日：土・日曜日，祝日，年末年始，創立記念日および夏季一斉休業日 



給与・手当等: 国立大学法人京都大学の支給基準に基づき支給 
社会保険: 文部科学省共済組合，厚生年金，雇用保険，労災保険に加入 
応募方法: 
下記(1)～(10)の書類の PDF ファイルを圧縮するなどしてひとつのファイルにまとめ，科学

技術振興機構 JREC-IN Portal (https://jrecin.jst.go.jp)の「Web 応募」にて提出して下さい．  
(1)   履歴書（写真添付，様式任意，住所・連絡先(電話番号・電子メールアドレスを含む)・

学歴(高等学校卒業以降)・職歴を記載のもの） 

(2)   業績リスト (研究歴，学術雑誌掲載論文，国際会議論文，著書，解説，特許，社会活

動歴，作成したシステムなどに区分) 
(3)   主要研究論文（10 篇以内）の別刷（または写し） 
(4)   これまでの研究の内容と成果（主要研究論文に対応させて記述；A4 判 5頁以内） 

(5)   最近 5年間における科学研究費補助金等の研究助成金の取得状況 

(6)   これまでの教育経験あるいは人材育成経験（大学等での講義や講演，学生や若手研究

者の指導歴など，A4 用紙 1 頁程度） 
(7)   受賞や学会活動など，その他の特記すべき事項（A4 用紙 2 頁以内） 
(8)   着任後の研究・教育に関する抱負および計画（A4 用紙 2 頁以内） 
(9)   日本語を母語としない場合は，日本語の能力を示す書類あるいは申立書 
(10)  応募者についての所見を求めうる方の氏名と電子メールアドレス： 

・応募者の教育研究及びその人物についてよく知る方 1,2 名程度 
・応募者の研究業績を客観的な立場から公正に評価できる方 2 名以上 （応募者と過

去に師弟関係・雇用関係等の密接な関係が無い者であること．応募者の研究分野で顕

著な業績を有する海外の研究者が望ましい） 
JREC-IN データ番号: D121102472 
問合せ先:  

〒606-8501 京都市左京区吉田本町 
京都大学大学院情報学研究科社会情報学専攻 吉川 正俊 
電話 075-753-5975 Fax. 075-753-4970 
E-mail: yoshikawa＊i.kyoto-u.ac.jp（＊を@に変換してください） 

応募締切: 令和 4 年 2 月 10 日（木）必着 
選考方法:  

書類審査を行います．その結果により面接を行うことがあります．面接は原則として本

学において対面で行いますが，新型コロナウィルス蔓延等の理由によりオンラインで

行う場合もあります． 
その他:  

�   応募書類は採用審査にのみ使用します．正当な理由なく第三者に開示，譲渡および

貸与することは一切ありません．  



�   適任者がいない場合は，最終候補者を選考しないことがあります． 
�   京都大学は男女共同参画を推進しています．多数の女性研究者の積極的な応募を期

待します．なお，本学における男女共同参画推進施策の一環として，選考において

評価が同等である場合は，女性を優先して採用します． 
�   京都大学では，すべてのキャンパスにおいて，屋内での喫煙を禁止し，屋外では喫

煙場所として指定された場所を除き喫煙を禁止するなど，受動喫煙の防止を図って

います． 
�   情報学研究科については下記の web ページをご覧下さい． 

http://www.i.kyoto-u.ac.jp/ 
�   社会情報学専攻については下記の web ページをご覧下さい． 

http://www.soc.i.kyoto-u.ac.jp/ 


